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Nombre del Proce orga@rento delTercer I?jodo Vacacional

Objetivo General: torga\“éf tercen;_manedo 'V’é’éﬂa::‘lonal a los trabajadores que estén
expuestos a cualquier ti ancias o elementos fisico, quimico y biolégico que
perjudiquen o alteren su estado de salud con la finalidad de desintoxicar su organismo cada
cuatro meses.

Descripcion Narrativa:

Actor No. Actividad Tiempo
Director(a) de Recursos 1 | Reciben Lineamientos por parte de la| 1dia
Humanos y Jefe(a) de la Direccion General de Administracion vy
Unidad Departamental de Desarrollo de Personal para su aplicacion.

Relaciones Laborales

Jefe(a) de la Unidad 2 | Recibe la documentacion analiza y realiza los | 1 mes
Departamental de recorridos (los integrantes de la Subcomision
Relaciones Laborales Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo)

necesarios para verificar las areas
acreedoras a esta prestacion, asi mismo
elabora listados donde se envia la relacion
del personal beneficiado y remite al
Director(a) de Recursos Humanos.

Area de la Subcomisién 3 | Recibe listado y firma enviando oficio para la 1 dia

Mixta de Seguridad y Salud Direccion General de Administracion y la

en el Trabajo Direccion de Recursos Humanos para su
autorizaciéon

Director(a) de Recursos 4 | Recibe listado revisa y envia su autorizaciéon | 20 dias

Humanos al Director(a) de Recursos Humanos para su
distribucién en las areas beneficiadas.

Director(a) General de 5 | Reciben autorizacion por parte de la| 2dias

Administracioén, Director(a) Direccion General de Administracion y envia

de Recursos Humanos y oficios con copia de los listados del personal

Jefe(a) de la Unidad beneficiados a las areas que gozaran de esta

Departamental de prestacion

Relaciones Laborales
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{ Actor No: Actividad Tiempo
9
Areas pertenecientes a 6 | Reciben listado del personal que sera| 1dia
esta Dependencia beneficiado con la prestaciéon le informa al
trabajador y programan sus periodos
vacacionales
Fin del procedimiento

Tiempo total de ejecucion: 1 mes y 25 dias

Aspectos a considerar:

1. Con el fin de dar cabal observancia al cumplimiento de las leyes que nos rigen, el
otorgamiento del tercer periodo vacacional, debera estar apegada al Articulo 125
fraccion | y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal. El cual establece a la letra: “Art. 125 fraccion | Administrar
los recursos humanos, materiales y financieros del 6érgano politico-administrativo,
conforme a las politicas, lineamientos, criterios y normas establecidas por la Oficialia
Mayor y la Secretaria de Finanzas...”

2. La Subcomisiéon Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo es el area responsable de
dictaminar las solicitudes para el tercer periodo vacacional, en base a las Condiciones
Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal en sus articulos 101 y 102

3. La Subcomisién Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo debera realizar una o varias
inspecciones oculares en el area o centro de trabajo, a efecto de evaluar las condiciones
en que los trabajadores desempefian sus labores y posteriormente emitir el dictamen
correspondiente

4. Se dictaminara favorablemente a los trabajadores que estén expuestos a cualquier tipo
de sustancias o elementos fisicos, quimicos y biolégicos que perjudiquen la integridad
de su salud, conforme a los lineamientos expedidos por la Comisiéon Central Mixta de
Seguridad e Higiene.

5. Tiempo de atencion: 1 mes y 25 dias
Autorizé

Guadalupe Sanchezy Castafieda
Jefatura de Unidad Departamental de
Relaciones Laborales
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